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Kedves Kolléga

Amikor ‘89-ben hazajottem az elsé Transitommal és elinditottam az egyéni vallalkoza-
somat, nem is gondoltam, hogy 28 év mulva egy 200 buszos flottaval fog lizemelni a
Homm és tobb mint 300 kolléganak tudok majd munkat adni. Pedig ma itt tartunk és
ez nagyban a Ti érdemetek. Hidba a tobb szazas |étszdm, mi tovabbra is szeretlink Ugy
gondolni a véllalkozasunkra, mint egy nagy csalddra. Am ez a familia mara az orszag
tobb pontjan, egymastdl elég messze dolgozik és él. Eppen ezért hoztuk létre a Homm
Hiraddt, melyben negyedévente dsszefoglaljuk a cég legfontosabb hireit, kicsit nosztal-
gidzunk, kicsit ,,szakmazunk”, értékes és értelmes tartalommal jelentkezlink.

A Magyar Olimpial Csapat hivatalos faldi szallitdja

A Homm Kft. el6dje 1989-ben
kezdte meg tevékenységét egyéni

Persze kildhetnénk egy kdremailt is, de mi nem akarunk gyorsan tulesni a kotelezd csapatépitd korokon.

vallalkozasként. Ebbdl — a kezdetektd! Egy olyan személyes formatumot kerestiink, amelyet mindenki bliszkén vihet haza és megmutatja a csaldd-
autdbuszos személyszallitassal janak, baratoknak: ,,En ennél a cégnél dolgozom.”

Ez a magazin megfelel lehet6ség arra, hogy még jobban egyben tartsuk a csapatot. Ezlton is szeretnénk
megkoszonni Kollégdink mindennapi munk3ajat, helytallasat.
1991-ben a Homm Bt., majd 1999-ben Homm Kdroly

foglalkozd vallalkozasbdl — alakult meg

a Homm Kft. Kezdetben idegenforgalmi
személyszallitassal foglalkoztunk,
majd 2000-ben megnyertik elsd

dolgozdszallitasi szerz6déslinket, _ Ta rta |O mJ egyZé k

amelyet Ujabbak kovettek.

4 Nyugodtan tervezhetjiik a jovot
Céglink életének jelentds allomdsa a menetrendszerinti Interj Homm Karollyal és Téth Baldzzsal
kozlekedésben elnyert els6 munkank. 2005-ben az orszdgban
elséként nyertlink alvallalkozoként jaratiizemeltetést, a Bana- 6 Vezet6k bemutatasa
Budapest-Bana viszonylaton, majd Szentendre és Budadrs helyi L. 2 Y
P y ) y 7 Egy régi buszsofér a Homm kételékben

kozlekedését is elnyertiik. ) i
y Interju Grabant Tiborral

Tarsasagunk az alabbi lizletagakat mikodteti: 8 A Homm Kft. szervezeti abraja
— Dolgozoészallitas 10 Egy sajat busz bemutatdsa
— Helyi kézforgalmi menetrendszerinti kozlekedés 11 Erre figyelj!

— Helykozi, — tdvolsagi menetrend szerinti kdzlekedés Mdszaki tanacsok

— Nemzetk6zi menetrendszerinti kézlekedés 12 Visszatér a Lada
— Kllonjarati kozlekedés Autoteszt
— Hasznalt autdbusz flottakereskedelem 13 Hasznos Hirek

: 14 Kifesto, rejtvény
Megalakulasunk éta dinamikusan névekvé vallalkozasként az arbevételliink 2007-ben atlépte az 1 milliard,

majd a folyamatos novekedésnek koszonhetéen 2015-ben meghaladta a 3 milliard forintot.

Kiemelten fontos szamunkra a Magyar Olimpiai mozgalomban vald tarsadalmi szerepvallalasunk. Biszkén
mondhatjuk magunkénak a Magyar Olimpiai Csapat foldi szallitéja cimet 2002 éta.

Valljuk, hogy a személyszallitdsban, mivel embereket szallitunk, csak odafigyeléssel és torédéssel érdemes
szolgaltatni.
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Stabilitas és ndvekedés.
[gy foglalta Gssze a
2016-0s évet Homm
Karoly és Toth Balazs. Az
Ugyvezetd igazgatokkal a
ceg multjardl, jelenérdl
és a jovo nagy terveirdl
beszélgettink.

Miért dontottetek a magazinkiadas
mellett?

Homm Karoly: A cég |étszama elért egy kritikus mére-
tet, atléptik a haromszazas dolgozéi létszamot. De mi-
vel sok telephelylink van, a Négradban dolgozék nem
tudjak, mi a helyzet Sarvaron vagy éppen Budapesten.
Szeretnénk, ha nem kellene hiresztelések alapjan talal-
gatasokba bonyolddnia a munkatarsaknak. Egy j6 maga-
zin a cég hirvivéje lehet.

Toth Balazs: Elsé6 kézbdl, hiteles informacidkat szeret-
nénk eljuttatni a csapathoz. Kozvetleniil a cégvezetés
szeretne kommunikalni. Ez egy nélkiilézhetetlen |épés az
emlitett |étszam miatt.

Hogyan értékelnétek a 2016-o0s évet?

Toth Balazs: Ha roviden kellene 6sszefoglalnom, akkor a
novekedés és a stabilitas jellemezte 2016-ot. Bar ez né-
miképp ellentmond egymdsnak, de igy van. Sikerlt to-
vabb novelni a szerz6déseink szamat, de nem feltétlendl
az volt a cél, hogy maximalizaljuk a bevételeinket és a
profitot. Sokkal fontosabb volt, hogy a pénziigyileg né-
miképp kicsit feszitettebb évek utdn stabilak legyilink. Ez
sikeriilt és igy mar nyugodtan tudunk tervezni.

Homm Karoly: Most azzal tudunk foglalkozni, amire ta-
Ian kevesebb id6 jutott: a belsé kommunikacidra és az
Osszetartozas erd@sitésére. Akikkel naponta tudunk ta-
lalkozni, azzal persze egyszer(, de ez nem elég, min-
denkivel szeretnénk kapcsolatot tartani. Ugyanis a
kollégdinkon mulik a cég jovéje. Az 6 munkajuk nélkdl,
akik nagyon messzirél utnak indulnak, hogy bevigyék az
utasainkat dolgozni, nem tudnank a jév6re gondolni.

Toth Balazs: Azért persze a novekedést sem ,allitottuk
meg”: harom év alatt duplaztuk a buszok szamat, két-
szaz busz van mar a flottankban.

Meséljetek kicsit a Homm indulasarol,
hogyan kezdodott a sikersztori?

Homm Karoly: ‘89 decemberében — egy messzi-messzi
galaxisban — hoztam egy kisbuszt Németorszaghdl, egy
Ford Tranzitot. Szeretem az embereket és a jarmUvek
is a kozel dllnak hozzam. igy indultunk, aztén szép foko-
zatosan egyre nagyobbra nétt a cég. Balazs akkor még
nem volt az Gzlettdrsam, ha jol emlékszem, kilenc éves
volt, amikor elGszor taldlkoztunk a Matrdban...

Toth Balazs: Na, minden részletet azért nem kell elme-
sélni! (nevet)

Homm Karoly: A lényeg, hogy 33 éves az ismeretség ko-
z0ttlink és 22 éve vagyunk Uzlettarsak. ElGszor idegen-
forgalmi személyszallitassal foglalkoztunk, aztan jott a
dolgozdszallitas a 2000-es években.

Mondhatjuk, hogy ez volt
a ,nagy dobas” a cég életében?

Toth Balazs: Igen. 2000-ben kotottiik meg az elsé dol-
gozoszallitoi szerz6dés. Persze akkor ez még kisebb ré-
sze volt a bevételeinknek, de ma mar 95 szazalék ebb6l
az Uzletaghdl folyik be. Volt egy j6 megérzésiink: rajot-
tiink, hogy a turisztikai holtszezonban mindenki kicsit a
tulélésre jatszik és mi inkabb a tervezhet6 bevételek fe-
Ié fordultunk.

Homm Karoly: Amikor a 2008-as pénziigyi vilagval-
sag miatt gyakorlatilag megallt az idegenforgalom, sok
versenytarsunk bajba keriilt. Minket viszont mar alig
érintett.

A kovetkez6 években is stabilan
megvannak a szerz6dések?

Homm Karoly: Tudni kell, hogy nem sziikséges minden
évben harcolni a szerz6désekért. A nagy partnereinkkel
mar 3-5 évre elére meg tudunk allapodni. Ha j6 szolgal-
tatdst nyujtunk, akkor nekik sem érdekiik évente vélta-
ni, példaul egy Denso esetében, ahol mintegy 50 darab
jarmivel dolgozunk. igy mi is nyugodtabban tervezhe-
tlink. A mar emlitett stabilitast ezek a hosszu tavu szer-
z6dések adjak.

Toth Balazs: A magancégek koziil a legnagyobbak va-
gyunk. Ha ma-holnap lenne egy 50-60 buszos feladat,
mar nem riadnank meg téle. Tobblet munkat jelente-

ne minden egyes kolléga szamara, de természetesen
amennyiben j6 az ajanlat, beleugranank a feladatba.

Ti miért szerettek a Hommnal dolgozni?
Miért j6 ez a csapat?

Homm Karoly: Mert nem csak a mi megélhetésiinkért
dolgozunk, hanem masokért is. Elkotelezett munkatar-
sakat kerestiink és szerencsére taldltunk is. Mert nem
csak a sajat hanem masok megélhetéséért is dolgozunk.
Hidba a tobb szazas |étszam, nehéz megtartani a szemé-
lyes viszonyt.

Toéth Balazs: Egyes munkatarsak mar 8-10 éve itt dolgoz-
nak. Ez azt hiszem egy jo visszajelzés.

Milyen tipusu fonokok vagytok?

Homm Karoly: Azt valljuk, hogy bizonyos teriletek-
nek szabadsagot kell adni. Egy egészséges szervezet
kiveti magdbdl, azt, aki nem tud donteni, nem pasz-
szol a rendszerbe. Oriiliink annak, hogy az egyes terii-
letek vezetGi jobban értenek az adott feladathoz, mint
mi magunk.

Mit terveztek a jov6ben?

Toth Balazs: Nem hajtunk arra, hogy megduplazzuk a
dolgozdink |étszamat vagy még szdz buszunk legyen.
Most az ingatlanfejlesztés kerdl teritékre, ugyanis id6-
szerlinek érezziik, hogy sajat tulajdonu telephelytink
legyen. Ez is a stabilitast erGsiti, az allando bérleti dijfi-
zetés helyett. A székesfehérvari sajat telephely akar mar
idén megvaldsulhat.

Homm Karoly: Nagyon fontos, hogy van jovénk és az a
jovo biztos. Itt kezet nyudjtanak a munkadért, de sokkal
fontosabb, hogy mi itt vagyunk otthon. Mostansag so-
kan kulféldre mennek dolgozni egy kicsit tobb pénzért,
de szerintlink fontosabb, hogyha munka utan le tudsz
GIni a baratoddal, csalddoddal. Az életminGség nem a
pénztarcadon vagy a bankszamladon mulik. Persze az is
fontos és mi versenyképes fizetést tudunk adni, kisza-
mithatdan, hosszutavra. Es itt Magyarorszagon, nem ta-
vol a csalddtdl egy idegen orszagban.
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VezetOok bemutatasa

Kovacs Attila
Miiszaki igazgato

2013 oktdbere 6ta a Homm Kft. alkalmazott-
ja és egyben muszaki igazgatdja. Autdbuszos
allami cégtdl érkezett a céghez. Kézel 30 éves
szakmai tapasztalattal rendelkezik autébuszok
Uzemeltetése terlletén.

F6bb feladatai: a Homm Kft. autdbusz karban-
tartasi rendszerének bevezetése és mikddteté-
se. Anyagbeszerzési folyamatok, infrastruktura
beruhdzasok, Gzemanyag felhasznalas és a fre-
gatt flottarendszer mikodtetésének fellgyelete.

Németh Zsolt
Forgalmi igazgato

2007 oktobere 6ta a Homm Kft alkalmazottja és
egyben forgalmi igazgatdja.

Székesfehérvari székhely( budapesti tomegkdz-
lekedéssel foglalkozod cégtdl érkezetta Hommbhoz.
Kozel 15 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik
az autdbuszok forgalmi irdnyitasaban.

Jelenlegi feladatai: a cég forgalmi feladatainak
teljes korl ellatasa, a végrehajtas ellenérzése.
Kapcsolattartds a jelenlegi megrendel&kkel, il-
letve Ujabb partnerekkel val6 szerz6dések meg-
kotése.

Lérincz Edit

Fékényveld

2013. januar 1. 6ta a Homm Kft. alkalmazottja
és egyben f6konyveldje. Vezeti, koordindlja és
ellendrzi a vallalkozas szamviteli és pénzlgyi
mUveleteit.

F6bb feladatai: a szamviteli politika kialakita-
sa, a szamviteli rendszer kiépitése és mikodte-
tése, éves beszamolok készitése, kozzététele.
A szamviteli és pénzlgyi egység iranyitasa,
egységes szakmai elvek meghatarozasa és a
zavartalan mukodtetést biztositd feltételek

biztositasa.

Interju Grabant Tiborral

Egy régi
buszsofor
a Homm

kotelékben

Grabant Tibor volt az elsd, aki soférként alkalmazott lett a cégben. Az
érdekes utakrdl, a Homm kotelékrdl és a buszvezetdi palyardl mesél.

Miéta dolgozol céghen?

Akkor kezdjunk egy kis torténelemmel. Még a '90-es évek-
ben a cég jogelddjének, a Homm Bt.-nek nem voltak nagy
buszai, de kaptak kisebb-nagyobb megrendeléseket. Ezeket
mas cégekkel kozosen oldottdk meg. Néha én széllitottam a
Homm Ugyfeleit, igy ismertik meg egymast Karcsiékkal. Né-
hany év mulva — miutan elmentem az el6z6 munkaadémtol
— felajanlottak, hogy menjek 4t hozzajuk. Nem bdlintottam
rogton ra a felkérésre, azt mondtam: keresek egy jé helyet.
Néhany honap mulva kiderult, hogy ez volt a ,,jé hely”, amit
kerestem, igy alkalmazott buszsofér lettem 2003-tdl.

Milyenek voltak azok az id6k?

Nagyon sokat dolgoztunk és a cégben kialakult egy zart, 6ssze-
tartd kozosség. Mi buszsoférok masképp éljik meg a kollegi-
alitast. Egyltt toltjik a napokat, olyan ez mint a ,hazassag”.
EgyUtt eszlink, egyutt alszunk, egyditt élink tulajdonképpen.

Megvan még ez az dsszetartas?

Kozben nagyra nétt a cég, van olyan kolléga, akivel még soha
nem taldlkoztam. De a telephelyeken belll biztosan léteznek
ezek a kis blokkok. Voltak valtozasok a Hommban az elmult,

lassan 15 évben, de a régi csapattal még mindig dsszejarunk.

Egyszer mar nyugdijba vonultal. Miért jottél vissza?

Azt mindenki félreértette, nem akartam én nyugdijba mennil
A sof6rok élete mindig hajtds, délutan négykor kiderilhet,
hogy holnap indulnod kell Rdmaba. Persze szerettem csindlni,
de egy id6 utan éreztem, hogy elég: ,lejart a szabatossa-
gom”. Azt mondtam a kollégdknak, hogyha az egyik kotelezd
licencem lejar, akkor nem Ujitom meg, kilépek. Annak rendje
és modja szerint egy nagyon szép, meghatd bulcsuztatét csi-
naltak nekem. Alig telt el néhany hénap, csorgott a telefonom.
Karcsiék mondtak, hogy beindul a cégnél a vizsgaztatas, erre
keresnek embert. Es megint itt vagyok.

Hianyzik a vezetés?
A szabadsag, a mozgds igen, de a vezetés nem. J6 volt, de
elég volt.

Mennyi ideje van kikapcsolddni egy soférnek egy nemzet-
kézi uton?

Van idé nézel6dni, de tény, hogy a parkoldkat jobban
ismerem, mint a varosokat. Izgalmas, de gondolj bele,
amikor mar harom éve a francia Riviérat jarod és a siralyok
visszakoszonnek, akkor egy kicsit monoton. Igazabdl teljesen
mindegy, hol vagy a vildgban, az nem mindegy, kivel vagy
ott. Es ezért j6 ez a munka. Mert mi nem szallitunk, hanem
szolgdltatunk, emberekkel foglalkozunk és ez nagyon halas
feladat tud lenni.

Mesélnél egy ilyen halas feladatrol?

Lichtensteinbe kellett kimenntnk erdélyi, kicsit problémas
vagy hatranyos helyzet( gyerekekért. Megkérdeztem az
egyik lurkot hany testvéred van? Erre azt valaszolta, hogy 14.
Nem hittem el, de felsorolta mind. Tindériek voltak, semmi
rendetlenség, nagyon élveztiik az utat. Hasonld volt, amikor
a Pasaréti templom Csibe korusat szallitottuk Salzburgba.
végig egyutt voltunk, sét eléfordult, hogy mi vasaroltunk be
nekik. Persze 38 gyerek, egyetlen atydval néha rendetlen tud
lenni. Az Uton azt mondtam a lurkoknak, hogy ,,olyan elegem
van bel6letek, hogyha kiteszem Gket, csak krumplit fogok
szdllitani.” Ez nagyon tetszett nekik. A végén kaptam egy par
sort télik: ,Sok ilyen krumplit kivanunk neked!” Még mindig
6rzdm azt a levelet.

A mostani feladatkorodet megszeretted?

A hivatalos szervekhez viszem a sziikséges papirokat. Talan
ez nem hangzik olyan izgalmasan, de a milié miatt még min-
dig élvezem a munkat. Szerettem, hogy emberek és buszok
kozott vagyok.
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A Homm Kft.
szervezeti abraja

A Magyar Olimpial Csapat hivalalos féidi szallitdfa
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Laszld Istvan tanacsai

Egy sajat busz: b .
a MAN titkostigyndke MUszaki
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Rendszeresen jelentkeziink majd ezzel a rovattal, melyben egy sajat ta n a C S O k N
buszt mutatunk be. EI6sz6r a MAN RO7-re esett a valasztasunk.
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kilatast biztositia vezeténak

ezekre
figyelj!

Vannak meghibasodasok, amikkel nem tudunk mit tenni, de sokszor
rajtunk soférokon is mulik, hogy ne forduljon el6 probléma.

Laszld Istvan 6sszefoglalta az aktualis és 6rok érvényl szabalyokat,
melyekkel sokat tudunk segiteni a szerviznek és a cégnek is.

Ne allitsuk le sebességhben a motort!
Vannak olyan autébusztipusok, melyeket nem szabad
sebességben leallitani, ugyanis utdana nem tudjuk majd
beinditani a buszt. A ,szerencsésebb” eset, példaul a MAN
buszoknal fordulhat el6, mert azokat egydltalan nem lehet
beinditani, ha sebességben allitottuk le a motort. Sajnos
ilyenkor hivni kell a mdszakot, akiknek a fél autébuszt szét
kell szednitlik, hogy kivegyék sebességhbdl a valtot. Nagyobb
kart lehet okozni a Bovaknal. Ennél a tipusnal ugyanis
sajnos el6fordul, hogy a sof6r végsd kétségbeesésében
elkezdi rdngatni a valtdt, amig ki nem ugrik sebességbdl.

A rangatasbdl szarmazo bajok nem azonnal jelentkeznek,
am ha ezeket a finom szerkezeteket cserélni kell, az tobb
szazezer forint ,felesleges” kiadas.

Melegszik az id6

Itt a tavasz, jonnek a melegebb napok igy gyakrabban lehet
szamitani a motorok melegedésére. A rossz minGségi utak
miatt a jarm h(t6jébe télen lerakddhatott a kosz, a sar.

Ez leggyakrabban az Euro 3-as Bovaknal fordul el&. Kérlink
minden gépjarmivezet6t, aki ilyen tipust vezet, hogy a
ventillatorlapatokba beszorult sarat pucolja ki. Sajnos ehhez
be kell feklidni a jarmd ala, de az egész miivelet nem tart
tovabb 10 percnél. Erezni is lehet a problémat, ugyanis a
busz hatulja raz. Ez a tisztitas nagyon fontos, ugyanis a 700
milliméter atmérgjl ventillatorlapat, mely percenként 2000-
es fordulaton porog, egy id6 utan szétrazza a szerkezetet

és lapat belefordul a hiitébe. Ez pedig akar sokmillids kart

is okozhat. Hasonléan fontos, hogy figyeljik melegedik-e a
h(téviz. Kdnnyen lehet, hogy a h(it6 6sszeszedte a sarat és
az okozza a problémat. Ezt nem kell a soféréknek javitani,

a miiszak megoldja, de id6ben szdljunk, mert egy besiilt
motor szintén komoly anyagi karral jar.

Ervényes a tlizolto késziilék?

Minden vezetét kériink, hogy ellenGrizze, érvényes-e a
tlzolto készilék a jarm(iben. Ha megallitjdk a buszt, a
sof6r 10-100 ezer forintos birsagra szamithat, raadasul
egy mUszaki vizsgdra is behivhatjak gépjarm(ivet. Tehat
kériink mindenkit, hogy nézze meg a javitékdnyvet és a
készuléket is.

Kotelezo szerviz

Minden buszban sajdt Homm matrican taldlhaté a kotelezé
szerviz id6pontja. Vannak persze olyan jarm(ivek, amelyek
kijelzik digitalisan a m(szerfalon, de néha ki kell nyitni a
kesztylitartot. Ezeket a ciklusokat tartani kell! Szeretnénk,
ha erre a gépkocsivezetsk is figyelnének.
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Autoteszt: megérkezett az uj Lada

Szinte nem volt olyan csalad Magyarorszagon, ahol ne lett volna
legaldabb egy Lada, vagy inkabb ismertebb nevén Zsiguli. Idén
marciusban mar itthon is kaphatoé az uj Vesta, amely mar nyomokban
sem emlékeztet a j0 Oreg ezerotosre. Szinte kisautd aron juthatunk
egy megbizhato csaladi jarmihez. De valoban lehet harom milliéért
jo orosz kocsit venni?

Tobbé nem felejtheti el, hol
hagyta az autodjat

Nem olyan nehéz elfelejteni, hol is hagytuk az auténkat a
parkoldban. A Haszon magazin észrevette, hogy a Google
Maps leguljabb frissitése segit ezen. ElGszor is megjelol-
hetjlik az auté pontos helyét azzal, hogy a kék helyzet-
jelold pontra kattintunk, kivalasztjuk, hogy mentse el a
parkold autd helyét. Ehhez persze el6szor be kell jelent-

Milliés birsagot

is kaphatnak
Ausztriaban a
magyar fuvarozdk

Szigoruan biintetik az osztrak ha-
tésagok az Uj kozuti szabalyozas
megszegbit. Az Ausztridba belé-
pd, és oda vagy onnan utast vagy
arut szallité jarm sofdrjét be
kell jelenteni az osztrak pénziigy-
minisztériumnal, és neki idGara-
nyosan meg kell fizetni az osztrak
minimalbért.

Amelyik cég a bejelentést elmu-
lasztja, elGszor 20 ezer eurds (6,2
millié forint), minden tovabbi
esetben akar 50 ezer eurds (15,4
millié forint) birsagot kaphat
munkavallalénként. A rendelke-

kezni a térképszolgaltatasba, de ezt Ugyis mindenki megte-
szi Androidon. A mentéshez mindenféle megjegyzéseket is zés januar ota van érvényben, és
fiizhetiink, példaul az emeletet. 1d6zitét is hozzarendelhe- @ tiirelmi idészak utan mar birsa-
tunk, amely megmondja, hogy miéta parkolunk és mennyi golnak a hatdsdgoknak. A szaba-

semmi extrat. Osszességében azonban elmondhats,
hogy az 1,6-os benzines tovabbra is nagyon megbizhaté

Az Uj Ladaban a Renault-tdl szarmazo alapokat
hasznaltak, és bar senki sem hangsulyozza, szemfiiles

szakértbk észrevették, hogy a Vesta és Dacia Logan
tengelytavja milliméterre megegyezik. A francia
autdgyar ugy tlnik kedveli a kelet-eurdpai markakat,
hozzajuk tartozik a Dacia és a Lada is, és a Vesta mar

a gallok kozbenjarasaval késziilt, ellentétben a régi
modellekkel. De ha az alapok kdzosek is, maga ara
épil6 autd mas, ez mar a motortér elrendezésébdl is
latszik. A hajtom ugyanis orosz, a Granta-féle 1,6-os,
16 szelepes blokk tovabbfejlesztésével készilt. A valto
viszont Renault-gyartmany, és a Lada mérnokei nem is
titkoljak, hogy eleinte Renault motor-orosz valté volt a
terv, de orilnek, hogy igy alakult. Az elsé tilésprobanal
kiderul, hogy az utastér elég tagas, a csomagtartdnak
pedig kozel fél kbbméter a térfogata (480 liter).

Na, de milyen vele menni?

Nosztalgia helyett inkdbb egészen uj éimény vezetni

a Vestat. Korabban sokan kiemelték a Lada 1,6-0s
motorjanak porgGsségét, ez egy kicsit visszafogottabb
lett, pedig sokat fejlédétt az er6forras. 105 I6erére nétt
a teljesitménye, egészen jonak mondhatd a a maga

148 newtonméterével és teljesiti az EURO6-0s normat.
Az emlitett adatokkal a motor, a tébb mint egy tonnas
autdt, 11,2 masodperc alatt tudja 100 km/h sebességre
gyorsitani. Alacsonyabb fordulatszamon nehezen jon
lendiletbe az autd, de aztan hamar elkapja a fonalat és
megjon az erd nagyjabdl 3000 kdrnyékén kezd el jobban
hazni. 4200 folé azonban nem érdemes porgetni,

mert egyrészt hangos lesz, masrészt nem tartogat mar

eréforras, nincsen feleslegesen tulbonyolitva. Ez pedig
hosszu tavu hasznalatra rendkiviil el6ny6s.

Csaladi auto

Vannak persze apro hibai, de ne feledjiik, hogy

ez a kocsi az also-kozépkategdriat képviseli. Azt
viszont nagyon jol. A belsé tér nagyon sokat javult
anyaghasznalatban rengeteget javult és az 6sszkép is
sokkal-sokkal kulabb, mint eddig barmikor. Az auté
nem egy Osszetdkolt doboz, hatarozottan latszik rajta a
formatervez6i munka. Steve Mattin érdekes, megtort
iveket rajzolt a Lada oldalara, de akarmennyire is
szokatlanul néz ki, nem tdnik furcsanak. A tébbi kelet-
eurdpai szedanhoz képest mestermunka. Kifejezetten
jo vele kocsikazni és mindent tud, amit egy hétkdznapi,
csalddi auténak tudnia kell.

Mennyibe is keril?

A Lada az egyszer( modellvalasztékra koncentral,
minddssze egyetlen benzinmotor kaphatd a tipushoz,

a legtobb pénzt ugy kolthetjik ra, ha a luxus kivitel +
robotizalt valté kombinacidt vélasztjuk a szalonban. Di-
zelmotor, vagy egy gyengébb benzinmotor nincs, arlis-
tdja tehat jol attekinthetd, ime:

Vesta Sedan Standard — 2 999 000 Ft

Vesta Sedan Comfort — 3 499 000 Ft

Vesta Sedan Lux — 3 899 000 Ft

Vesta Sedan Lux a — 4 149 000 Ft

id6énk van még az ingyenes parkolas lejartaig. Egyszer(ibb,
talan édivatubbnak tliné maédszer:: fotdzzuk le a parkolé-
helyet, miel6tt elindulunk.

lyozas a kilféldre szallitd magyar
fuvarozdok mintegy kétharmadat
érintheti.

Uj rendszamtablat kapnak a bringatarolék

Aprilistdl azok az autok kapnak sziirke rendszamtablat, amelyek hatuljan a biciklitarté eltakar-
ja az eredeti szamokat. A biciklitartora tett tabla betdi és a keret fehér lesz, és az EU tagallam-
jelzését is tartalmazza majd, regisztraciés matrica nélkil. Az Uj rendszamtablakat az eredetihez
hasonldan nyilvantartdsba veszik és bejegyzik a forgalmi engedélybe. A rendszamot meg kell
venniink, mely 5500 forintba keriil majd és a nyilvantartasba vétel tovabbi 2300 forint. Am
nem elég igényelnlink a rendszamot, egy kvazi m(iszaki ellenérzésre is el kell menniink, amely
1770 forint. igy 6sszesen 9570 forintot kell kélteniink az Uj szabaly miatt. Az elsd tapasztalatok
alapjan, ha megvan a gyari papirunk a tartorél, akkor viszonylag kdnnyen és gyorsan végigjar-

hatjuk a folyamaton.
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A Magyar Olimpiai Csapat hivatalos foldi szallitéja

AKTUALIS
ALLASAJANLATAINK

BUDAPEST XI. KERULETBE
AutoszerelOoket keresiink

Autdbuszok és tehergépjarmivek javitasaban jartas szerel6ket kerestink.
Autoszereld végzettség szlikséges.

Karosszéria lakatosokat keresiink

Autdbuszok és tehergépjarmdvek javitasaban jartas karosszéria lakatosokat keresiink. Ft.-ﬂ"m';”‘*-
Karosszéria lakatos végzettség szlikséges.

Jelentkezni Katai Zoltan mUiszaki vezet6nél lehet az alabbi elérhet6ségeken:
email: katai.zoltan@homm.hu telefon: +3620/236-9011

SZEKESFEHERVARRA
Autoszereloket keresiink

Autodbuszok és tehergépjarmdivek javitasaban jartas szerel6ket kerestink.
Autodszerel§ végzettség szikséges.

Karosszéria lakatosokat keresiink

Autdbuszok és tehergépjarmdvek javitdsaban jartas karosszéria lakatosokat keresiink.
Karosszéria lakatos végzettség szlikséges.

Autovillamossagi szereldket keresuink

Autdbuszok és tehergépjarmivek javitasaban jartas autévillamossagi szerelGket kerestink.
Autoévillamossagi szerel6i szakmunkas vagy autéelektronikai mliszerész végzettség szilkséges.

Jelentkezni Kovdcs Attila miszaki igazgatonal lehet az alabbi elérhetGségeken:
email: attila.kovacs@homm.hu telefon: +3620/772-3025

Autdobuszvezetoket keresiink

Céglink ,,D” kategdrias jogositvannyal és érvényes GKI vizsgaval rendelkezé
autébuszvezet6 kollégdkat keres a kdvetkez6 teriletekrdl:

Budapest, Pest megye
Fejér, Somogy, Tolna, Zala, Vas megye

Jelentkezni Budai Zsolt forgalmi vezet6nél lehet az alabbi elérhet6ségeken:
email: homm@homm.hu telefon: +3670/378-8486
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